
哥伦比亚特区法律要求雇主发布本通知，将以下规定告知员工，即员
工可休带薪行政假，在哥伦比亚特区及员工有资格投票的其他地方举
行的选举中参加投票。

必须在员工上班所在所有地点的醒目位置发布本通知，或以其他方式
向员工提供本通知。
____________________________________________________________

投票日期和时间

提前投票：2026 年 10 月 26 日（星期一）至 2026 年 11 月 1 日 
（星期日）

提前投票中心开放时间为上午 8:30 至晚上 7:00。 
 
选举日：2026 年 11 月 3 日（星期二）

选举日投票中心开放时间为上午 7:00 至晚上 8:00。
____________________________________________________________

 

您的权利：
哥伦比亚特区法律（《哥伦比亚特区官方法典》第 1-1001.07a 节）规
定在您向雇主提出申请后，有权从预定工作班次中抽出至少两个小时
根据以下情况进行投票：
•	 如果您有资格在本区内投票，则在本区内举行的选举中投票；或
•	 在您有资格投票的司法管辖区举行的选举中投票

您的雇主可以：
•	 要求您在您希望投票的日期之前的合理时间提交带薪休假投票申

请，以便进行投票；以及
•	 说明您可以带薪休假投票的起止时间，包括要求您：
	 • 在选举的提前投票期间投票；或
	 • �在工作班次开始或结束时投票，无论是提前投票还是在选举日投票

您的雇主不得：
•	� 干涉、限制或拒绝您根据适用法律申请带薪休假投票的行为；或
•	� 针对您根据适用法律申请带薪休假投票而对您进行报复

员工

如需了解更多信息，请致电 (202) 727–2194  
联系哥伦比亚特区选举委员会。
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